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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Mayo de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd, mayo- 2026
Sefior(a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112129
Coordinadora Académica

Dependencia Formacién

Ciudad - Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9112129 de 2026

GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077438751, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS ($32.963.034) MCTE. esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), B) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a julio por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 1 GTH-F-109 V10 M/CTE. ($5.493.839)

MCTE cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias del mes de agosto por valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($549.384) M/CTE.



Plazo: Serd hasta el 03 de agosto 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
reqular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante el mes de mayo
se desarrollaron
actividades en el

municipio de Atrato del 4

AL 11 de mayo de 2026
correspondientes al
programa de formacién
Complementaria en
PRIMERA INFANCIA. ficha
N.° 3505504, Luego se
continué impartiendo
formacién en el municipio
de Condoto con N.° de
ficha 3505527 esta se
inici6 el 12 de mayo hasta

el 18 de mayo de 2026,

luego continuamos

Establecer estrategias de ensefianza- impartiendo formacion en

1 aprendizaje-evaluacion segun el programa de el municipio de Istmina
formacidn profesional y el enfoque del 19 AL 29 de Mayo de
metodoldgico adoptado. 2026 con N° de Ficha
3517153y 3517071 Realizacion de formacion
Desarrollando las para el desarrollo de la
siguientes actividades tematica.
»  Principiosy
valores éticos. Guias de aprendizaje.
> Caracteristicas de Evidencias fotogréaficas
la practica
pedagdgica.
» Derechosy
deberes
ciudadanos.

» Politica publica
en primera
Infancia.

» Estrategia de
implementacion

» Transiciones de
los nifios en los
entornos por
edad.

» Rutaintegral de

atencion.




> ldentificar la
politica nacional
y territorial para
la primera
infancia.

» Disefiar
ambientes
pedagdgicos.

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares vigentes.

Se realizo diagndstico
inicial paraidentificar los
conocimientos previos de
las aprendices de primera

infancia.

Se orientaron las clases
utilizando metodologias
participativas como trabajo

Registro fotografico de las
actividades desarrolladas
en clase.

Listas de asistencia de las
aprendices  durante la
sesion de formacion.
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Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
maodulos de formacidn y el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de
acciones de formacién profesional.

Se elaboro planeacion de
las actividades
pedagdgicas de acuerdo a
la estructura curricular.

Se disefaron talleres guias
y actividades de
aprendizaje para las
aprendices.

Se aplicaron actividades
de evaluacion para
verificar el proceso de
aprendizaje.

Planeacion pedagdgica.
Guias de aprendizaje y
talleres elaborados.

Registro de evaluaciones
aplicadas a las aprendices.

Llevar el registro de evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

Se recopilo yorganizoel
material pedagdgico
utilizado en las clases.

Se realizo registro
fotografico de las
actividades realizadas por
las aprendices.

Se tiene actualizado el
portafolio de evidencias.

Registro fotografico de las
actividades pedagdgicas
realizadas.

Material utilizado durante
la formacion.

Talleres y guias de
aprendizaje desarrolladas
por las aprendices.

Reportar informacién académica y
administrativa  segun  lasresponsabilidades
institucionales asignadas

Se  diligenciaron los
registros académicos de
asistencia y participacion
de las aprendices.

Se entregaron  reportes
administrativos
relacionados con el

proceso de formacién.

Lista de asistencia de las
aprendices.

Evidencias fotograficas.
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Se revisaron talleres
actividades y trabajos
desarrollados por las
Emitir los juicios evaluativos de los aprendices rendices. . .
6 durante eIJproceso formativo de acueF:do conel eprendices !E\-”denua de- las
D ; actividades realizadas.
manual de evaluacidn vigente. Se realizo
retroalimentacion sobre el -
desempefio académico de Reportejylcms
las aprendices evaluativos
Se elaboro informe
mensual sobre las
Atender oportunamente los requerimientos del aCt'V'd?dis desar_r(,)lladas
7 supervisor del contrato y presentar en fa formacion. Entrega de informes al
mensualmente los informes de ejecucion del | gq realizo seguimiento a supervisor del contrato
contrato. las actividades programas
durante el periodo de
formacion.
8 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Nose requirié la ejecucion | En este periodo atin no se
los procesos de adquisicion de bienes y de esta actividad durante el | realizo
servicios por el conocimiento profesional periodo reportado
contratado previa designaciOn del director
regional.
Reportar mensualmente
160 hor i I . . .,
Reportar 160 horas mes, de labores enla rei%za%i%i%eedazﬁi%?éiiei E-VldenCIa de la gestion Qe
9 L ’ , tiempo descargada de Sofia
formacién Titulada y/o complementaria de plus
formacion yemision de
juicios evaluativos
Se asistio a las reuniones | Evidencias fotogréaficas
. . . convocadas por la
Asistir de manera presencial y/o virtual a . iy L,
10 . ; L direccion y coordinacién
reuniones de informacion. .
académica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencia del
Cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de la planilla N24650712648,
Correspondiente al mes de mayo de 2026 expedido por el SOI (Decreto ley 2106 de 2019 — Decreto ley Anti-
Tramite.

Cordialmente,

(> |
L‘llf\f l?g'o" {;c.,h'_,, Bh'.\:l

GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS
Contratista
C/cN.21077438751

Firmado
digitalmente por

-/ 4, o _ n Elsalnes Romafa
£ /00 fuks Deeeciin £, Fecha:

Y Y ' 2026.05.28
ELSA INES ROMANA ROMANA 1936:07 -05100'

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9112129 de 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacion del Programa de Formacion: Fortalecimiento de la integridad en los
procesos pedagdgicos

e (Cddigo del Programa de Formacién: 41311570

e Nombre del Proyecto Formativo: Fomentar entornos saludables y seguros a través de
metodologias lidicas basadas en actividades rectoras en el departamento del choco.

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacién

e Actividad de Proyecto Formativo: Identifica caracteristicas de desarrollo Integral y el
sentido de educacién inicial.

e Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo con politicas nacionales en normativa legal.

e Resultados de Aprendizaje: (1) Remitir a las familias a servicios complementarios frente a
casos de vulneracion segun la ruta de activacidon restablecimiento d derechos. (2) Orientar
pautas de cuidado y crianza de la primera infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos
y estructurales de la atencién integral.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afos, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisiologicas y fisicas, y de las formaciones psicoldgicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las proximas etapas del
Desarrollo. Estos propdésitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicién de
capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se
fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente,
diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es): Descripcion de la(s) Actividad(es): consulten sobre los
siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza,
amor,comunicacion asertiva, dialogo,Acompafamiento, vinculos, afecto, lactancia,
apego, castigos, tratoscrueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia,
negligencia,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado
con tu familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia
fotograficas y videos para socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartiras
con tu instructora y comparfieros las siguientes preguntas:

¢como fue tu infancia?

¢,cOmo era el castigo que recibias?

¢,cOmo era el castigo de los nifios y de las nifias o adolescentes?

daquién castigaban masy por qué?

¢épor parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

écrees que se debe educar un nifio, nifia o adolescente con el castigo?

Investigar los siguientes temas:

Establecer en el enfoque de proteccion integral: concepto, buen trato, acciones de
prevencion en situaciones riesgo vulneracion e inobservancia, derechos de los nifios,
nifas, sus familias y restablecimiento de derechos.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Mecanismos especiales de proteccidon de los derechos: derecho de peticion - accion de
tutela - acciones populares - conciliacion — denuncia.

3.1 Actividades de reflexion inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacion: “ustedes como agentes educativos en sus
comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en educacién

infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconoceria esto?.
e Como reconecerian un caso de vilencia intrafamiliar
e Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de
vilencia intrafamiliar en la comunidad?
e Como priorizan los riesgos de malatrato intrafamiliar en su comunidad, explique el
por que?

Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia de
manejar la terminologia especifica de la legislacién en ,maltrato intrafamiliar para comprender el
significado y el sentido de las palabrasen el propdsito de esta etapa de su aprendizaje. Para ello
utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del glosario de esta aprendizaje
explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su aprendizaje a través de una dindmica de
integracion de concepctos, que los aprendices explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formaciéon de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores con internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:

Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
Aprendizaje basado en la exploracién

Aprendizaje basado en proyectos

Expresion artistica.

YV VVYV
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Materiales de formacion: Marcadores, papel periodico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores.

Material de apoyo: Marcadores, papel periodico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracién de la actividad: 120 horas

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcidon de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la realizaremos a
través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos de maltrato ,después de
la instructora a ver explicado dr manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con
iluminaciéon natural y artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
> Aprendizaje basado en la exploracién
> Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel peridédico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidon de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego vy la
exploracién, donde los nifos y nifias fortaleceran sus habilidades cognitivas comunicativas,motrices
y socioemocionales a través de experiencias significativa. La actividad promovera la participacion
activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante dinamicas ludicas y artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Juego libre y dirigido

Aprendizaje basado en la exploracién
Trabajo por rincones pedagdgicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

Y VVVY
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Materiales de formacion:

» Guias de aprendizaje
> Planeacion pedagdgica
» Recursos audiovisuales

» Cuentos infantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagdgicas orientadas a
promover el buen trato, el respeto, la expresidn de emociones y el reconocimiento de
situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones
y juegos de roles, los nifos y niflas aprenderan a identificar conductas de cuidado, a
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando lo
necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados
Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

Y VVYYVY

Materiales de formacion:
> Guias pedagdgicas sobre promocién del buen trato

» Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias
» Laminas ilustrativas

GFPI-F-135 V04
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Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas,
colores vy titeres.

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad del proyecto
formativo

Reconocer los
entornos en que se
desenvuelven los

nifios y nifas de
primera infancia de

acuerdo a los
referentes  técnicos
de la educacion
inicial

Actividad de
Aprendizaje

Estudiar sobre
cédigo de infanciay
adolescencia,

politicas  publicas:
Garantia de
derechos y
prevencion,

obligaciones de la
familia, sociedad y
el estado, medidas
restablecimiento de

derecho

Primera infancia,
familia, nifio, nifa,
sujeto colectivo,
cuidado, crianza,

corresponsabilidad
Desarrollo integral,
amenaza,
vulneracioén
derechos
Enfoque diferencial:
concepto, tipos de
enfoque

Conceptos basicos:
atencion  integral.
Proceso
cualificacion del
agente educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

de

Cuidado y crianza.
Inobservancia,
amenaza y

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento : mediante
tecnica formulacién de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales,
Evidencias de
Desempefio: mediante
tecnica de observacion,
instrumento lista de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante tecnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos - Folletos
Afiches - Aplicaciones
digitales - Exposiciones
Conversatorios -
Debates

Evidencias de
Conocimiento : mediante

Criterios de Evaluacion

"Apoya acciones
pedagdgicas
intencionadas
teniendo en cuenta
ritmos de desarrollo.
Documenta las
experiencias de
atencién integral de
acuerdo con normasy
referentes - estructura
actividades de juego
teniendo en cuenta las

dimensiones del
desarrollo infantil

Propone actividades
de exploracién del

medio en nifios y nifas
teniendo en cuenta el
contexto - Comprende
los conceptos basicos
de la educacién inicial
teniendo enreferentes

tedricos y

marco normativo
Apropia las
generalidades de |Ia

atencién de la primera
infancia teniendo en
cuenta el marco
normativo

PARA LA

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Estudio
casos,

de

debates, foros,

mapas

conceptuales,

mapas
mentales,

mesa redonda,

ensayos,

cuestionarios,

pedagogia
invertida

y

otras tecnicas

activas
innovadoras
creativas.

Reconoce
identidad

y

la
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Analisis

"240201080 -
Atender nifios y nifias
segln proceso
pedagogico y
normativa de
educacion inicial

vulneracion de
derechos.
atencion integral:

componentes de la

atencion  integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto colectivo.
transformaciones
familiares y
sociales. roles.

papel funciones vy
derechos de la
familia.

Formas deviolencia

contra la nifiez:
concepto,
caracteristicas,

deteccion, tipos.

tecnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:

Cuestionarios,

evaluaciones, mapas
conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante
tecnica de observacion,

instrumento lista de
chequeo.

Evidencias de Producto:

mediante tecnica

observacion, instrumento

lista de chequeo.
Ejemplos: mapas

conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,

Ensayos Folletos

Afiches Aplicaciones
digitales Exposiciones

Conversatorios
Debates

Describe las
caracteristicas y ritmos
del desarrollo infantil
teniendo en cuenta sus
particularidades.
Identifica los principios
de la educacién inicial
segun referentes
técnicos

Describe las acciones
pedagdgicas teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de
la educacidn inicial

institucional y
los
procedimiento
S
administrativos
y formativos.
identifica  los
componentesy
estructura de
la  formacion
profesional
integral segun
el programa de
formacion y su
perfil como
aprendiz  del
SENA
incorpora a su
proyecto de
vida.

las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Ambiente
e Ensefanza
e Rol

e Agente
e Educativo
e Espacios

¢ Significativos
e Aula

e Calidad

e Rincones

e Pedagdgicos
e Ambientes

e Protectores

e Materiales
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e Didécticos

e Aprovechamiento
e Atenciones

o Estrategias

e Aprendizaje

e Logro

e Indicadores

e Educacion
Formal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Cibergrafia

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(2014) referentes técnicos para la
educacion inicial para el marco de la atencion integral.

Rercuperado de : https://www.mineducacion.gob.co

ICBF-Instituito Colombiano de bienestar Familiar.(2018).
Lineamiento pedagogico para la atencion integral a la primera infancia.

UNICEF(2017). Desarrollo de la primera infancia: una base solida para el
futuro.Recuperado de :https://www.unicef.org
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

GLORY CATERINE CORDOBA | INSTRUCTORA |COMPLEMENTARI| 4/05/2026 AL 11/05/2026
PALACIOS A

8. CO NTROL DE CAM BIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°2

e Denominacion del Programa de Formacion: Transiciones exitosas para la primera
infancia.

e Codigo del Programa de Formacidn: 63720000

e Nombre del Proyecto Formativo: Fomentar entornos saludables y seguros atraves de
metodolgias ludicas basadas en actividades rectoras en el departamento del choco.

e Fase del Proyecto : Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo: Identifica caracteristicas de desarrollo Integral y el
sentido de educacién inicial.

e Competencia: Orientar formacidn presencial se acuerdo con prpcedimientos técnicos y
normativa.

e Resultados de Aprendizaje: (1) Remitir a las familias a servicios complementarios frente
a casos de vulneracion segun la ruta de activacion restablecimiento d derechos. (2) Orientar
pautas de cuidado y crianza de la primera infancia , teniendo en cuenta lineamientos
técnicos y estructurales de la atencidn integral.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afios, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisioldgicas y fisicas, y de las formaciones psicoldgicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las proximas etapas del
Desarrollo. Estos propositos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicién de
capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se
fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente,
diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcion de la(s) Actividad(es): consulten sobre los
siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza,
amor,comunicacion asertiva, dialogo,Acompafamiento, vinculos, afecto, lactancia,
apego, castigos, tratoscrueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia,
negligencia,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado
con tu familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia
fotograficas y videos para socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartiras
con tu instructora y compaferos las siguientes preguntas:

¢.como fue tu infancia?

¢,c0mo era el castigo que recibias?

¢,cOmo era el castigo de los nifios y de las nifias o adolescentes?

¢aquién castigaban mas y por qué?

¢por parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

¢crees que se debe educar un nifio, nifia o adolescente con el castigo?
Investigar los siguientes temas:

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Establecer en el enfoque de proteccion integral: concepto, buen trato, acciones de prevencién en
situaciones riesgo vulneracion e inobservancia, derechos de los nifios, nifias, sus familias y
restablecimiento de derechos.

Mecanismos especiales de proteccion de los derechos: derecho de peticion - accién de tutela -
acciones populares - conciliacién — denuncia.

3.1 Actividades de reflexion inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacidon: “ustedes como agentes educativos en sus
comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en educacién

infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconoceria esto?.

e Como reconecerian un caso de vilencia intfrafamiliar

e Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de vilencia
intrafamiliar en la comunidad?

e Como priorizan los riesgos de malatrato infrafamiliar en su comunidad, explique el por que?

Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia de
manejar la terminologia especifica de la legislacién en ,maltrato intrafamiliar para comprender el
significado y el sentido de las palabrasen el propdsito de esta etapa de su aprendizaje. Para ello
utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del glosario de esta aprendizaje
explicarany otros que ustedes escucharan e involucraran en su aprendizaje a través de una dindmica
de integracidn de concepctos , que los aprendices explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
> Estrategias o técnicas diddcticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
» Expresion artistica.

Materiales de formaciéon: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores.
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Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: 120 horas

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la realizaremos a
través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos de maltrato ,después de
la instructora a ver explicado dr manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas diddcticas activas:El juego comoestrategia principal
> Aprendizaje basado en la exploraciéon
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periodico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagodgica basada en el juego y la
exploracién, donde los nifios y nifias fortaleceran sus habilidades cognitivas comunicativas,motrices
y socioemocionales a través de experiencias significativa. La actividad promovera la participacién
activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante dindmicas ludicas y artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Juego libre y dirigido

Aprendizaje basado en la exploracién
Trabajo por rincones pedagdgicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

YVVVVYVYYVY

Materiales de formacion:
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» Guias de aprendizaje
> Planeacion pedagodgica
» Recursos audiovisuales

» Cuentos infantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periodico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,

Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagdgicas orientadas a
promover el buen trato, el respeto, la expresion de emociones y el reconocimiento de
sifuaciones que generan incomodidad o fristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones
y juegos de roles, los ninos y ninas aprenderdn a identificar conductas de cuidado, a
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando lo
necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados

Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

YVVVYVY

Materiales de formacion:
» Guias pedagogicas sobre promocion del buen trato

» Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias
» Laminas ilustrativas

Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas,
colores vy ftiteres.
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Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Técnicas e
proyecto

Actividad del proyecto Actividad de

. .. Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Instrumentos
formativo Aprendizaje

formativo de Evaluacion

Reconocer los Egtgdlar _ so'bre EVIden'CI(?IS de . "Apoya acciones | Estudio de
entornos en que se | cédigo de infanciay | Conocimiento : mediante . casos,
. ) " pedagdgicas
desenvuelven los | adolescencia, tecnica formulacion de ) ionad debates, foros,
niios y niflas de | politicas publicas: | preguntas, instrumento: Intencionadas mapas
primera infancia de | Garantia de | cuestionario o guia de teniendo en cuenta | conceptuales,
acuerdo a los | derechos y | preguntas. Ejemplos: ritmos de desarrollo. mapas
referentes técni(;os pre_vengién, Cuestionarios, Documenta las | mentales,
fj‘?_ la educacion obllggcmnes_ de la | evaluaciones, mapas experiencias de | mesa redonda,
inicial familia, sociedad y | conceptuales, S ensayos,
. . . atencion integral de . .

el estado, medidas | Evidencias de d cuestionarios,

restablecimiento de | Desempefio: mediante acuerdo con normas y | nedagogia

derecho tecnica de observacion, referentes - estructura | invertida y

Primera infancia, | instrumento lista de actividades de juego | otras tecnicas

familia, nifio, n!ﬁa, chgqueq. teniendo en cuenta las gctivas

su!gtod cole;ctlvo, Ewg_encila? dg Producto: | 4imensiones del mno;/.adoraS y

- cuidado, crianza, | mediante tecnica . . creativas.
Analisis ’ 1 ' o desarrollo infantil

corresponsabilidad | observacion, instrumento o

Desarrollo integral, | lista de chequeo. Propone ac.t|V|dades

amenaza, Ejemplos: mapas de exploracion del

vulneracién de | conceptuales, Tripticos, medio en nifos y nifas

derechos Resoluciones de casos, teniendo en cuenta el

Enfoque diferencial: | Ensayos - Folletos

X X AR contexto - Comprende
concepto, tipos de | Afiches - Aplicaciones

los conceptos bdsicos

enfoque digitales - Exposiciones AR
Conceptos basicos: | Conversatorios - de la educacion inicial
atencion  integral. | Debates teniendo en referentes
Proceso tedricos y

cualificacion del marco normativo

agente educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

Apropia las
generalidades de la
atencion de la primera

Cuidado y crianza. infancia teniendo en

Inobservancia, Evidencias de cuenta el marco | Reconoce la

amenaza Y | Conocimiento : mediante | normativo identidad
"240201080 - | vulneracion de | tecnica formulacién de Describe las | Institucional 'y
Atender nifios y niflas | derechos. i : . . los

. y 9 . _ | preguntas, instrumento: caracteristicas y ritmos .

segun proceso | atencion Integral. cuestionario o guia de . . procedlmlento
pedag6gico y | componentes de la del desarrollo infantil | g
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Analisis

normativa de
educacion inicial

atenciéon  integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto colectivo.
transformaciones

familiares \Y
sociales. roles.

papel funciones y
derechos de la
familia.

Formas de violencia
contra la nifez:
concepto,
caracteristicas,
deteccion, tipos.

preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas

conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante

tecnica de observacion,
instrumento lista de
chequeo.

Evidencias de Producto:

mediante tecnica

observacioén, instrumento

lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos Folletos

Afiches Aplicaciones
digitales Exposiciones

Conversatorios
Debates

teniendo en cuenta sus
particularidades.
Identifica los principios
de la educacion inicial
segun referentes
técnicos

Describe las acciones
pedagodgicas teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de
la educacién inicial

administrativos
y formativos.
identifica  los
componentes y
estructura de
la  formacion
profesional
integral segun
el programa de
formacion y su
perfil como
aprendiz  del
SENA
incorpora a su
proyecto  de
vida.

las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Ambiente
e Ensenanza
e Rol

e Agente
e Educativo
o Espacios

e Significativos
e Aula

e Calidad

e Rincones

e Pedagbgicos
e Ambientes

e Protectores

e Materiales
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e Aprovechamiento
e Atenciones

o Estrategias

e Aprendizaje

e Logro

¢ Indicadores

e Educacion
Formal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

GLORY CATERINE CORDOBA | INSTRUCTORA | COMPLEMENTARIA | 12/05/2026 AL
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8. CONTROL DE CAM BIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°3

e Denominacidon del Programa de Formacion: Fortalecimiento de la educacién inicial.

e Caddigo del Programa de Formacion: 63720045

e Nombre del Proyecto Formativo: Fomentar entornos saludables y seguros atraves de
metodolgias ludicas basadas en actividades rectoras en el departamento del choco.

e Fase del Proyecto : Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo: Identifica caracteristicas de desarrollo Integral y el
sentido de educacion inicial.

e Competencia: Orientar formacidn presencial se acuerdo con prpcedimientos técnicos y
normativa.

e Resultados de Aprendizaje: (1) Remitir a las familias a servicios complementarios frente
a casos de vulneracidn segun la ruta de activacion restablecimiento d derechos. (2) Orientar
pautas de cuidado y crianza de la primera infancia , teniendo en cuenta lineamientos
técnicos y estructurales de la atencién integral.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afios, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisiolégicas y fisicas, y de las formaciones psicolégicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las préximas etapas del
Desarrollo. Estos propdésitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicion de
capacidades para la reflexién en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se
fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente,
diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcion de la(s) Actividad(es): consulten sobre los
siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza, amor,comunicacion
asertiva, dialogo,Acompafiamiento, vinculos, afecto, lactancia, apego, castigos, tratos
crueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia, negligencia,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado con tu
familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia fotograficas y videos para
socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartiras con tu
instructora y comparieros las siguientes preguntas:

¢como fue tu infancia?

¢como era el castigo que recibias?

¢como era el castigo de los nifios y de las nifias o adolescentes?

(a quién castigaban mas y por qué?

¢por parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

(crees que se debe educar un nifio, nifia o adolescente con el castigo?

Investigar los siguientes temas:

Establecer en el enfoque de proteccién integral: concepto, buen trato, acciones de prevencién en
situaciones riesgo vulneracion e inobservancia, derechos de los nifios, nifias, sus familias y
restablecimiento de derechos.
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Mecanismos especiales de proteccion de los derechos: derecho de peticion - accién de tutela -
acciones populares - conciliacién — denuncia.

3.1 Actividades de reflexion inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacion: “ustedes como agentes educativos en sus
comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en educacion

infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconoceria esto?.

e Como reconecerian un caso de vilencia intfrafamiliar
¢ Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de vilencia
infrafamiliar en la comunidad?

e Como priorizan los riesgos de malatrato infrafamiliar en su comunidad, explique el por que?

Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia de
manejar la terminologia especifica de la legislacion en ,maltrato intrafamiliar para comprender el
significado y el sentido de las palabrasen el propdsito de esta etapa de su aprendizaje. Para ello
utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del glosario de esta aprendizaje
explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su aprendizaje a través de una dinamica
de integracidn de concepctos, que los aprendices explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafo de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
> Estrategias o técnicas diddacticas activas:El juego comoestrategia principal
> Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
» Expresion artistica.

Materiales de formacion: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores.

Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: 120 horas
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3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la realizaremos a
través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos de maltrato ,después de
la instructora a ver explicado dr manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con
iluminacién natural y artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas diddcticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periodico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracién de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego y la
exploracién, donde los nifios y nifias fortalecerdn sus habilidades cognitivas comunicativas,motrices
y socioemocionales a través de experiencias significativa. La actividad promovera la participacion
activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante dinamicas ludicas y artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Juego libre y dirigido

Aprendizaje basado en la exploracion
Trabajo por rincones pedagdgicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

YVVVVY

Materiales de formacion:
» Guias de aprendizaje

> Planeacion pedagdgica
> Recursos audiovisuales
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» Cuentos infantiles.

Material de apoyo: : Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagdgicas orientadas a
promover el buen trato, el respeto, la expresion de emociones y el reconocimiento de
siftuaciones que generan incomodidad o tristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones
y juegos de roles, los ninos y ninas aprenderdn a identificar conductas de cuidado, a
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando 1o
necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con
iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y
ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados

Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

YV VVY

Materiales de formacién:
» Guias pedagogicas sobre promocion del buen frato

» Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias
» Laminas ilustrativas

Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas,
colores y fiteres.

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas
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Fase del
proyecto

formativo

Analisis

Actividad del proyecto
formativo

Reconocer los
entornos en que se
desenvuelven los

nifios y nifias de
primera infancia de

acuerdo a los
referentes  técnicos
de la educacion
inicial

"240201080 -
Atender nifios y nifias
segun proceso
pedagdgico y
normativa de

educacion inicial

Actividad de
Aprendizaje

Estudiar sobre
cédigo de infancia y
adolescencia,

politicas publicas:
Garantia de
derechos y

prevencion,

obligaciones de la
familia, sociedad y
el estado, medidas
restablecimiento de

derecho

Primera infancia,
familia, nifio, nifa,
sujeto colectivo,
cuidado, crianza,

corresponsabilidad
Desarrollo integral,
amenaza,
vulneracion de
derechos

Enfoque diferencial:
concepto, tipos de
enfoque
Conceptos basicos:
atencion  integral.
Proceso
cualificacion del
agente educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

Cuidado y crianza.
Inobservancia,

amenaza y
vulneracion de
derechos.

atencion  integral:

componentes de la
atencion  integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto  colectivo.
transformaciones
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Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento : mediante
tecnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales,
Evidencias de
Desempefio: mediante
tecnica de observacion,
instrumento lista de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante tecnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos - Folletos
Afiches - Aplicaciones
digitales - Exposiciones
Conversatorios -
Debates

Evidencias de
Conocimiento : mediante
tecnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante
tecnica de observacion,

Criterios de Evaluacion

"Apoya acciones
pedagdgicas
intencionadas
teniendo en cuenta

ritmos de desarrollo.

Documenta las
experiencias de
atencién integral de

acuerdo con normas y
referentes - estructura
actividades de juego
teniendo en cuenta las

dimensiones del
desarrollo infantil

Propone actividades
de exploracién del

medio en nifios y nifias
teniendo en cuenta el
contexto - Comprende
los conceptos basicos
de la educacidn inicial
teniendo en referentes
tedricos y

marco normativo
Apropia las
generalidades de |la
atencién de la primera
infancia teniendo en

cuenta el marco
normativo
Describe las

caracteristicas y ritmos
del desarrollo infantil
teniendo en cuenta sus
particularidades.

Identifica los principios
de la educacidn inicial

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Estudio de
casos,
debates, foros,
mapas
conceptuales,
mapas
mentales,
mesa redonda,
ensayos,
cuestionarios,
pedagogia
invertida y
otras tecnicas
activas
innovadoras vy
creativas.

Reconoce la
identidad
institucional vy
los
procedimiento
S
administrativos
y formativos.
identifica  los
componentesy
estructura de

GFPI-F-135 V04
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Analisis

familiares
sociales.

derechos
familia.

contra la
concepto,

y
roles.

papel funciones vy

de la

Formas de violencia

nifiez:

caracteristicas,
deteccion, tipos.

instrumento lista de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante tecnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos Folletos
Afiches Aplicaciones
digitales Exposiciones
Conversatorios
Debates

segun referentes
técnicos
Describe las acciones

pedagdgicas teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de
la educacion inicial

la  formacién
profesional
integral segun
el programa de
formacion y su
perfil como
aprendiz  del
SENA
incorpora a su
proyecto  de
vida.

las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente
Ensefanza
Rol

Agente
Educativo
Espacios
Significativos
Aula

Calidad
Rincones
Pedagdgicos
Ambientes
Protectores
Materiales

Aprovechamiento

GFPI-F-135 V04
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e Atenciones
e Estrategias
e Aprendizaje
e Logro

e Indicadores
e Educacion
Formal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Cibergrafia

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(2014) referentes técnicos para la educacion inicial
para el marco de la atencion integral.

Rercuperado de : https://www.mineducacion.gob.co

ICBF-Instituito Colombiano de bienestar Familiar.(2018).
Lineamiento pedagdégico para la atencion integral a la primera infancia.

UNICEF(2017). Desarrollo de la primera infancia: una base solida para el futuro.Recuperado de
-https://www.unicef.org
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

GLORY CATERINE CORDOBA | INSTRUCTORA | COMPLEMENTARIA | 19/05/2026 AL
PALACIOS 20/05/2026

8. CONTROL DE CAM BIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio

Autor (es)
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[ ) CARACTERIZACION DE LA FORMACION

SENA
v F006-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.® FICHA DE CARACTERIZACION: 3505504 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS.
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 41311570 VERSION__1___ SECTOR: _ PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL.
FECHA: INICIO: 04/MAY/72026 TERMINACION: 11/MAY/2026 TOTAL HORAS: 48
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: QUIBDO
VEREDA: DIRECCION: YUTO
HORARIO
DA AMBIENTE DE APRENDZAJE 24 hom)
LUNES CASA COMUNAL DE YUTO 7T:AM |1:PM
MARTES | CASA COMUNAL DE YUTO 7:AM |1:PM
SI'IE“CGLE CASA COMUNAL DE YUTO T:AM |[1:PM
JUEVES CASA COMUNAL DE YUTO T:AM |1:PM
VIERNES | CASA COMUNAL DE YUTO T:AM |1:PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO*
* Cuando sea feslivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GLORY CATERINE CORDOBA CC. N.* 1077438751-TELEFONO: 3115357024
EMAIL: lachili198801@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N® TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QuIBDO GREMIO:
|_Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Andrima Cooperatvas Insttuciones Educatvas.
§ 2 _ publed ] P )
TIPO DE EMPRESA ¥ | En Comandita = | Cooperativas Pubiicas Otros
£ | Economia Mata & | Empresas Comunales Entes Temionales
£ [ Colectva Mutuaies ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
0'1 (olore M R-h.-
GLORY CATERINE CORDOBA P. ELSA INES ROMARA ROMARA 30/ABR/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Péagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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L] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

7 V F006-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Administracion educativa

8 TP 7 AL 8
T

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3505527 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: TRANSICIONES EXITOSAS PARA LAPRIMERA INFANCIA.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 63720000VERSION_______ 1 SECTOR: __PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL.

FECHA:INICIO:  12/05/2026 TERMINACION :18/05/2026 30/05/2026

TOTALHORAS: 48
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: CONDOTO

VEREDA: DIRECCION: Condoto
HORARIO
HORAS )

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES CASA COMUNAL CONDOTO 2: PM 5: PM
MARTES CASA COMUNAL CONDOTO 2: PM L
MIERCOLES CASA COMUNAL CONDOTO 2: PM 5: PM
JUEVES CASA COMUNAL CONDOTO 2: PM 5: PM
VIERNES CASA COMUNAL CONDOTO 2: PM 5: PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS CC. N.? 1077438751 TELEFONO: 3115357024
EMAIL: lachili198801@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N* TELEFONO: FAX:
DIRECCION: _CASA COMUNAL CONDOTO APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: CONDOTO GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
g | Anénima ® | Cooperativas Instituciones Educativas:
3 E Publi Pﬂﬁ
TIPO DE EMPRESA 4 | En Comandita £ [ Cooperalivas Piblicas Otros
E Economia Mixta & | Empresas Comunales Entes Terriloriales
£ | Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
Gloy Coows (bobie Riuci £ R
GLORY CATERINE CORDOBA ELSA INES ROMANA ROMANA 7105/ 2026
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados




@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA _
FO06-007-25 / Version 01

;A: Proceso: Administracidn educativa

T S T e
O

Procedimiento: Matricula
N.? FICHA DE CARACTERIZACION: 3517153 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 63720045 VERSION_1____SECTOR: _SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 19/05/2026 TE RMIN A C | O N : 29/05/2026 TOTAL HORAS: 48
N® APRENDICES: 24 MUNICIPIO: ISTMINA

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE s (21 o)
LUNES SALON DEL CONCEJO DE ISTMINA 07:00am | 12:PM
MARTES bALON DEL CONCEJO DE ISTMINA 07:00am | 1ZPM
MIERCOLES ~ SALON DEL CONCEJO DE ISTMINA 07:00 am 12: PM
JUEVES SALON DEL CONCEJO DE ISTMINA 07:00 am 12: PM
VIERNES 'SALON DEL CONCEJO DE ISTMINA or:00am | =P
SABADO
DOMINGO
FESTVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS Cc.1077438751 TELEFONO 3115357024:

EMAIL:lgchili19880] @gmailcom
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: - ___GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Andnima Cooperativas Insliu:'ﬁes Educativas;
g ] Publi Pri
TIPO DE EMPRESA = | En Comandita E Cooperativas Publicas Otros
ﬁ Economia Mixta = | Empresas Comunales Entes Territoriales
E | Colectiva o | Mutuales ONGS
< | Unipersonal Fondo de Empieados Grupos
Gll"’{ Colorwe G)-Hn R'Lm; .
£ -.“'r {:u "E".;{KMM‘ ;,,
GLORY C. CORDOBA PALACIOS ELSA INES ROMANA ROMANA 14/05/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de

Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FOD6-007-25/ Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.® FICHA DE CARACTERIZACION: 3517071

No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 63720045 VERSION_1 SECTOR: ___SERVICIOS

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 19/05/2026 TER M I N A C | O N : 29/05/2026 TOTAL HO

N? APRENDICES: 24 MUNICIPIO: ISTMINA

RAS: 48

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
FIORAS (24 oras)

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE T i
LUNES SALON DEL CONCEJO DE ISTMINA 07:00 am 12: PM
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(QUE ES LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR?




La violencia intrafamiliar (llamada también
violencia domeéstica) es la ejercida entre los
miembros de una misma familia, produciendo
algun tipo de dano fisico o psiquico en lo
victima. Suele ser una de las variantes mas
comunes, aungue muchas veces por femor o
verguenza no se readlicen las denuncias
competentes anfte la policia o autoridades

correspondientes.




CAUSASDE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

% la violencia intrafamiliar se da bdsicamente
por los siguientes factores.

% El deterioro de las relaciones conyugales

“ El abandono voluntario e injustificado de
alguno de los conyugues de sus deberes de
proteccion, cuidado y alimentacion de su
nucleo familiar.

% El maltrato fisico, psiquico o sexual a cualquier
miembro del nucleo familiar.







VIOLENCIA FISICA

Es cuando el agresor utiliza el miedo y la
agresion, para asi paralizar a su victima,
generando dano corporal con golpes U
objetos, por ejemplo, con armas. Por lo
general este tipo de violencia es infringida
los padres de familia, aunque tfambien
ceden casos donde las madres golpeon a

Us hijos y hasta a sus esposos. ™




VIOLENCIA SEXUAL

Se refiere al hecho de tener cualquier
tipo de contacto sexual de manera
obligada con otra persona. El agresor
suele agraviar, ofender y dominar a la
victima, exhibiéndose ante ella con
ung violencia provocadora y a la vez
ofensiva.




LA VIOLENCIA SEXUAL PUEDE CLASIFICARSE EN 3

— Incesto: Es cuando se conciben relaciones sexuadles entre
familiares o parientes, es decir personas con lazos sanguineos.

— Abuso sexual: se considera asi, cuando un sujeto le exige a ofro
que compense su necesidad sexual, ya sea con la exposicion de sus
genitales o tocando su cuerpo en contra de su voluntad. La
violencia sexual puede ocurrir incluso en el ambito laboral. Es
comun que este tipo de violencia sea provocado por un amigo,
conocido o algun familiar.

— Violacion: se refiere al acto sexual obligado, es decir, cuando una
persona se resiste a ser penefrada ya sea por un organo sexudl
masculino, dedos o algun objeto dedos, ya sea por la vaginag, €l
ano o la cavidad bucal. Es un hecho cargado de temor en el cudl
existe la posibilidad de que la victima conozca a su atacante, esto
ejerce presion en la victima para que no readlice la denuncia
correspondiente.




Se define como los malos tratos o agresiones:
fisicas, psicologicas, sexuales o de ofra
INdole, Infligidas. por personas del medio
familiar y ~dirigida eneralmente a los
miembros mas vulnerables de |la. misma:
NINOS, mujeres, personas discapacitfadas y
ancianos Dentfro de |la violencia dirigida a los
NINOS/Y ancianos se pueden diferenciar a su
vez Aos tipos de maltrato:

ctivo; la persona sufre maltrato fisico,
sicologico, sexual o economico.

Pasivo: se refiere al abandono de la persona
gue no puede cuidarse por si sola

VIOLENCIA FAMILIAR




VIOLENCIA DE GENERO

Comprende la violencia  fisica,
sexuadl y psicologica incluida as
engzas, la coaccion, o la
ivacion arbitraria’ de  libertad,
ue ocurre en la vida publlcc O
privada y cuyo. Prlnupol factor de
riesgo lo constituye el hecho de
ser mujer.

VIOLENCIA
DE GENERC




VIOLENCIA EMOCIONAL

Es aquella cuyo objetivo principal es
lastimar y herir las emociones de una
persona, por medio de humillaciones,
amenazas e insultos. Esta situacion
sa perturbacion en el seno
miliar, y deriva en un decaimiento
de la autoestima tanfto en la victima
de este tipo de maltrato como en
quienes suelen presenciarla.




VIOLENCIA DE PAREJA

Se define como aquellas agresiones
qgue se producen en el dmbito privado
en el que el agresor, generalmente
varon, tiene una relacion de pareja
con lovictima. I




CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Las consecuencias de la violencia intrafamiliar son mulfiples vy
variadas. Vamos a dividirlas en funcion de la poblacion que sufre el
maltrato y del tipo de violencia que se ejerce.




EN LOS MENORES

A nivel fisico: aparecen retraso en el crecimiento, problemas de sueno, trastornos
de la conducta alimentaria y sintomas psicosomdaticos como alergias, problemas
gastrointestinales, dolores de cabeza, etc.

A nivel emocional: aparecen problemas de ansiedad, depresion, baja
autoestima, déficit de habilidades sociales, estrés post-traumdtico y aislamiento
social.

A nivel cognitivo: pueden aparecer retrasos en el desarrollo verbal y del lenguaje
y alteracion del rendimiento escolar.

A nivel de comportamiento: conductas violentas hacia los demads, inmadurez,
déficit de atencion, retraimiento y conductas autodestructivas



EN L& PAREJA

» A nivel fisico: lesiones (heridas, golpes, quemaduras,
etc.), mayor vulnerabilidad a padecer una enfermedad vy
descuido personal. En el caso de las mujeres sufren riesgo de
embarazos no deseados si son forzadas a mantener
relaciones sexuales.

= A nivel psicologico: puede aparecer estrés postraumdtico,
depresion, ansiedad, baja autoestima, intenfos de
suicidio, abuso de alcohol y ofras sustancias, disfunciones
sexuales, trastornos

= somaticos (dolores de cabeza, problemas gastrointestinales,
malestar generalizado e mespecmco efc.), sentimienfo de
culpabilidad, senfimiento de desesperanza y vacio.

= A nivel social: actitud de desconfianza y hostilidad hacia
todo el mundo, aislamiento social, sentimiento de peligro vy
amenaza constantes por parte de todo lo que les rodeaq.




En la fercera edad y personas
discapacitadas.

= A nivel fisico: aparecen lesiones de todo tipo que en
algunos casos dejan graves secuelas y incluso la muerte,
desnutricion, deshidratacion , fracturas debido a las
caidas o los golpes, abandono vy falta de cuidado.

= A nivel psicoldgico: depresion, ansiedad, sentimientos de
soledad e incapacidad, sentimientos de indefension y
desesperanza .

= A nivel social: aislamiento del entorno, en algunos casos
la Unica persona con la que se puedan relacionar es con
el propio agresor.



PARA EL AGRESOR

» |ncapacidad para disfrutar de una relacion de pareja o
familiar satisfactoria y gratificante.

» Riesgo de ruptura y pérdida de los familiares. Rechazo por
parte de la familia y el entorno social.

» Riesgo de deteccidn y condena por parte de la justicia.
» Aislamiento social.

» Senfimiento de frustracion, fracaso y resenfimiento.

= BQja autoestima.

» Dificultad para pedir ayuda psicoldgica.

= Abuso del alcohol y otras sustancias.



GRACIAS POR SU ATENCION

LORY CATERINE CORDOBA

INSTRUCTORA COMPLEMENTARIA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
conocer la mision, vision, estructura y oferta educativa del Sena, asi como los beneficios
que brinda a la comunidad en materia de formacién profesional integral.

CIUDADY 6/04/2026 HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: 7:AM 1: PM
LUGARY/O Municipio de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Atrato C.R.N.L.B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Presentacion del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): mision, vision y objetivos

institucionales. /
e Descripcidn del programa’de Atencion fntegral ala Primera Infancia.

e Estructuradel proceso de formacién: competencias y resultados de aprendizaje.
e Duracidn del programa y etapas del proceso formativo.

¢ Derechos y deberes de los aprendices.

e Normas de convivencia y reglamento institucional.

e Uso de plataformas institucionales para el seguimiento académico.

e Procesos de inscripcion, evaluacién y certificacion.

e Importanciadel rol del aprendiz en la atencién a la primera infancia.

e Espacio de preguntas, aclaracion de dudas e interaccién con los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
conocer la mision, vision, estructura y oferta educativa del SENA, asf como los beneficios

que brinda a la comunidad en materia de formacion profesional integral.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION
El objetivo de la reunién fue dar a conocer el funcionamiento del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), su mision, vision y la importancia de la formacion profesional integral
en ¢l desarrollo de competencias laborales y personales de los aprendices.

Durante la actividad, se socializé la estructura del programa de formacion, los resultados de
aprendizaje, la duracién del proceso formativo y las responsabilidades de los aprendices.
Asimismo, se brindé informacion sobre la plataforma institucional, los procesos de seguimiento

académico y las normas de convivencia establecidas por la institucion.

De igual manera, se resalté la importancia del rol del aprendiz en el drea de primera infancia,
enfatizando el compromiso, la ética y la responsabilidad en el cuidado y formacion de los niilos

y niilas.

Los aprendices participaron activamente, resolviendo dudas e inquietudes relacionadas con su
proceso formativo.

CONCLUSIONES

* Lajomada de socializacion permitié que los aprendices comprendieran la importancia del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) como entidad formadora para el desarrollo de

competencias laborales y personales.

e Scevidencio el interés y la participacion activa de los aprendices del programa de Atencién
Integral a la Primera Infancia durante la actividad.

* Losaprendices lograron identificar la estructura de su programa de formacion, asi como
sus responsabilidades y compromisos dentro del proceso educativo.

* Se fortalecio el conocimiento sobre el uso de las plataformas institucionales y los procesos
académicos establecidos por el SENA.

* Sedestac laimportancia de la ética, el compromiso y la responsabilidad en el gjercicio del
rol como futuros agentes educativos en la primera infancia.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA.

RESPONSA
BLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Continuar
con d
proceso de
formacién
conforme a
la
estructuray
lineamiento
s
establecido
s por el
SENA.

4/05/2026

KARY
CELINA
CUESTA

CORDOB
A

Conieling Coste  coratpba

Fomentar el
cumplimien
to de las
normas de
convivenci
a y los
compromis
0s

académicos
por parte de
los

aprendices.

4/05/2026

MARGARIT
A
RENTERIA
PINO

/'?arj‘rar, fo Perk-a o

Realizar
seguimient
o continuo
al
desempeiio
académico
y formativo
de los
aprendices.

4/05/2026

INSTRUCTO
R

G\O'\f QO-I(-im Gbrdalou P
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBR | DEPENDEN | APRU | OBSERVA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
E CIA/ EBA CION
EMPRESA | (SI/N
0)
ERIKA | Aprendiz si Lajornada
TATIAN se
A desarrollé
ARBOL en un /< ﬁ ﬁ' .
EDA ambiente HWM A" o
MURIL de
Lo respeto,
orden vy
participaci
én activa
por parte
de los
aprendice
s.
REISO R. si X
" N aprendiz
OBDU
Lo ﬁﬂ'JOn ﬁrfa e reno
PEREA
MORE
NO
EDIS Aprendiz si X A 5
REITER Gdlﬁ DtenLena PCIEQ»
MORE
NO \
PEREA 1y i, 4
YOJAIR | Aprendiz si X ]
A 2
MosQ \/Oalf MGQqD‘Z’PO\ \
UERA
QUINT
GOR-F-084V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3517153 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3505527 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3517071 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3505504 - FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS
DE APRENDIZAJE: PROCESOS PEDAGOGICOS

Incorporar valores morales, éticos, culturales y ecolégicos, en el
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: desempefio personal, social y productivo, de acuerdo con los
principios de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201526-01 ASUMIR EL ROL DE FORMADOR EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
MISION INSTITUCIONAL.
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240201526-02 APORTAR DESDE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS A LA CONSTRUCCION DE PERSONA, TRABAJADOR, CIUDADANO Y
SOCIEDAD EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION INTEGRAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORY CATERINE CORDOBA PALACIOS

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

22/05/26 16:28 Page 3 of 3



1989

S, = B INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN COMPUTACION SAN JOAQUIN

MUNICIPIO DE ISTMINA-CHOCO

Registro nacional N.° 622403031, cddigo DANE N.° 227787001119, c6digo ICFES N.° 071845, NIT. 900189106-9

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOAQUIN

CERTIFICA

La permanencia en el mes de marzo y abril de 2026 a GLORI CATERINE CORDOBA PALACIOS,
Identificada con CC. 1077438751 como Instructora del SENA en el programa de formacion
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. Impartiendo dicha formacion sin contratiempo cumpliendo
a cabalidad con las horas y tiempo concertado en el ambiente de aprendizaje

La instructora ha desarrollado y mantuvo permanencia en el proceso de formacion en el municipio

de las ISTMINA durante el periodo comprendido entre 19 AL 29 DE MAYO DE 2026)

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Nombre del Instructor . L, : .
Identidad Formacion Comunidad Permanencia
GLORI CATERINE 1077438751 PRIMERA ISTMINA DEL 19 AL 29
CORDOBA INFANCIA DE MAYO
PALACIOS

Fecha: 29 de mayo del 2026

Hora: 8: 30 AM

Lugar: Istmina. Choco

NOTA: A Quien pueda Interesar

PEDRO FIDEL HURTADO OREJUELA.

Rector I.E san Joaquin

Tel 3206459286

Istmina Cel. 313668769 email: sanjoaguinl@gmail.com

Trabajo en equipo, innovacion y calidad
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